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ANUNT

Direcfia de Asistentd Sociald Otclu Rosu organizeazi concursul pentru ocuparea pe duratd
nedeterminata a postului de functionar public de executie vacant de:
1. Sef birou, clasa I (ID: 554676 ) din cadrul Biroului beneficii sociale si protectia copilului;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfasurare a concursului :

- data publicirii concursului de recrutare pentru functia publicd de conducere vacanta:

11.07.2022:
_dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data

publicarii pe site-ul acesteia;

- depunere dosare concurs in perioada: 11 .07.2022 - 01.08.2022;

- proba scrisa este stabilita pentru data de : 10.08.2022, ora 10:00, la sediul Directiei de
Asistentd Sociald Otelu- Rosu;

-interviul este stabilit pentru data de : 12.08.2022, ora 10:00, la sediul Directiei de Asistentd

Sociald Otelu Rosu;

-conditiile de participare si atributiile conform fisei postului :

a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca

conditiile prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind Codul Administrativ.

b) conditii specifice de ocupare a postului: Sef birou din cadrul Biroului beneficii
sociale §i protectia copilului, respectiv:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul asistenta sociala;
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice, sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
maodificiirile si completarile ulterioare ;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 5 ani;

-Atributiile postului

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul biroului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
etc.;
- eclaboreazid rapoartele privind activitatea compartimentelor aflate in subordine , stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informari la cererea superiorului ierarhic:
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
- coordoneazi activitatea de intocmirea, monitorizarea, gestionarea, eviden(a i arhivarea dosarelor
fiecarui beneficiar;
- are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;




- raspunde de calitatea activitagilor desfgurate de personalul din cadrul biroului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care s conduc3 la imbunatitirea acestor activitdfi sau, dupé caz,
formuleazé propuneri in acest sens;

- colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

- verificd si rispunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizirile primite, in
limitele legale in vigoare;

- cunoagte §i respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i actioneaza in
conformitate;

- respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specitice;

- asigurd informarea asupra serviciilor oferite citre public .

- findeplineste alte sarcini, scrise sau verbale trasate de cétre Directorul Executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Otelu Rosu;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale Regulamentului de Ordine
Interioard precum si ale celorlalte prevederi in vigoare

-Bibliografie/tematica

Srf birou (ID 554676) - Biroului beneficii sociale i protectia copilului §
1.Constitutia Romaniei, republicati -integrala;
2. Titlu! I si TT ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile gi completarile ulterioare -integrala;
3. 0.G. nr. 137/ 2000, republicati, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
4. Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;
5 Hot#rarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald i a structurii orientative de personal, cu
modificirile ulterioare, modificata de Hotararea Guvernului nr. 417/2018;
6. Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;
8. Legii nr. 272/2004 priving protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
9. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
10. Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;
11. Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
12. Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;
13. Legii or. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completérile
ulterioare;
14. Legit nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificirile
§i completirile ulterioare;
In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral.
Persoana de contact, Rusu Claudia Anamaria (tel. 0760721961,
e-mail:dasotelurosu@gmail.com)
Perioada de depunere a dosarelor este : 11.07.2022 - 01.08.2022 la sediul Directiei de
Asistenta Socialid Otelu Rogu.

Selectia dosarelor se va face pini la data de 08.08.2022.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49
din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolturea carierei
functionarilor publici, modificati si completatd de H.G. nr.761/2017



b)
c)
d)

e)

f

g)

h)

i)
f)

Formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3

Curriculum vitae,modelul comun european

Copia actului de identitate ;

Copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard;

Cazierul judiciar;

Declaratie pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de la actele prevazute la alin (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevdzut la alin. (1) lit.c), care se poate
transmite si in format electronic, la adresa dc c-mail prevazuta la 39 alin (1°1)lit.h).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Otelu Rosu, respectiv la
Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0255-530803, persoana de contact Tolea Aurora.

DIRECTOR EXECUTIV

RUSU CLAUDIA ANAMAR

DAS OTELU ROSU




